
 

ที่ อว 7212/270                       คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

     สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

                 ถนนเสรไีทย คลองจ่ัน บางกะป กทม. 10240 

               21  มีนาคม  2568  

เรื่อง ขอเชิญเขารับการฝกอบรมหลักสูตร “การพลิกโฉมองคการสูดิจิทัล” รุนที่ 1 
 

เรียน   
 

สิ่งที่แนบมาดวย รายละเอียดหลักสูตร จำนวน 1 ชุด 
 

ดวย คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร กำหนดจัดฝกอบรมหลักสูตร 

การพลิกโฉมองคการสูดิจิทัล (The Cheetah: Digital Transformation Program) รุ นที่ 1 โดยมีวัตถุประสงค

เพื่อใหความรูเกี่ยวกับแนวโนมและผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัล การปรับกลยุทธและโมเดลธุรกิจให

ตอบสนองตอความเปลี่ยนแปลง รวมถึงการพัฒนาทักษะดิจิทัลที่จำเปนตอการบริหารจัดการองคกร และนำความรูที่

ไดไปประยุกตใชในการขับเคลื่อนองคกรใหสามารถแขงขันและสรางความยั่งยืนในยุคดิจิทัล โดยกำหนดจัดอบรม รุนที่ 1 

วันที่ 10 - 13 มิถุนายน 2568 เวลา 09.00 – 16.00 น. ณ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (NIDA) คาธรรมเนียม

การอบรม ทานละ 22,000 บาท (หนวยงานที่สมัครอบรม ตั้งแต 4 ทานขึ้นไป ลดทานละ 10%)  

คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย จึงขอเชิญทานและบุคลากรเขารับการฝกอบรม โดยสามารถดูรายละเอียด

และสมัครลงทะเบียน online เขารับการฝกอบรมไดที ่ hrd.nida.ac.th ทั้งนี ้ ขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 

สามารถเบิกคาธรรมเนียมการฝกอบรมไดตามระเบียบกระทรวงการคลังเมื่อไดรับอนุมัติจากผูบังคับบัญชาแลว  

อนึ่ง ทานสามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมไดทาง hrd.nida.ac.th หรือติดตอสอบถามที่ นายกิติศักดิ์ ผิวบางกูล 

Email: kitisak.p@nida.ac.th หรือโทร. 093 596 9449 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และขอความอนุเคราะหประชาสัมพันธเผยแพรโครงการดังกลาวตอไปดวย  

จะขอบคุณยิ่ง  

   ขอแสดงความนับถือ 

    

  

(อ.ดร.พนาสิน จึงสวนันทน) 

ผูอำนวยการหลักสูตร The Cheetah: Digital Transformation Program 

 

 

 

คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

โทรศัพท/โทรสาร  02 375 3976  hrd.nida.ac.th 
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หลกัการและเหตผุล
         การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีดิจิทัลได�ส�งผลกระทบอย�างลึกซึ้งและกว�างขวางต�อ
ภาคธรุกจิทัว่โลก รวมถงึประเทศไทย โดยข�อมลูจากสาํนกังานพฒันารฐับาลดจิทิลั (2565)
ระบุว�า มูลค�าเศรษฐกิจดิจิทัลของประเทศไทยมีการเติบโตอย�างก�าวกระโดด และคาดว�าจะ
มีมูลค�าสูงถึง 3.1 ล�านล�านบาทในป�พ.ศ. 2565 การเปลี่ยนผ�านสู�ยุคดิจิทัล หรือ Digital 
Transformation จึงเป�นความจาํเป�นเร�งด�วนสาํหรับองค�กรทุกภาคส�วน ไม�ว�าจะเป�นธุรกิจ
เอกชนหรอืหน�วยงานภาครฐั อย�างไรก็ตาม การปรบัตวัสู�ยคุดจิิทลักลับเผชิญกับอุปสรรค
และความท�าทายที่สาํคัญ เช�น การพฒันาทักษะด�านดิจิทัลของบุคลากร การปรับกลยุทธ�
เพือ่รบัมอืกบัการแข�งขนัทีร่นุแรงยิง่ขึน้ การตอบสนองต�อพฤตกิรรมผู�บรโิภคทีเ่ปลีย่นแปลง
อย�างรวดเร็ว และการบริหารจัดการข�อมูลอย�างมีประสิทธิภาพ ข�อมูลจาก McKinsey 
Global Institute (Bughin et al., 2018) ชีใ้ห�เหน็ว�า ร�อยละ 70 ขององค�กรทีพ่ยายามดาํเนนิการ
Digital Transformation ไม�สามารถบรรลเุป�าหมายทีต่ัง้ไว� ซึง่สะท�อนให�เหน็ถงึความจาํเป�น
ในการพฒันาความรู�และทกัษะทีเ่หมาะสมเพือ่นาํองค�กรสู�ความสาํเรจ็ในยคุดจิทิลั

         ในบรบิทของการแข�งขนัในยคุป�จจบุนั ธรุกจิอาจเปรยีบได�กบัการดาํรงอยู�ของเสอืชตีาห�
ในทุ�งหญ�าสะวนันา เสอืชตีาห�มจีดุเด�นในด�านความเรว็ทีส่ามารถพุ�งทะยานถงึ 110 กโิลเมตร
ต�อชั่วโมงเพื่อไล�ล�าเหยื่อ แต�การจะประสบความสาํเร็จได�นั้นต�องเกิดจากการตัดสินใจที่
เฉียบขาดและรวดเร็วเช�นเดียวกับผู�ประกอบการยุคดิจิทัล ที่ต�องมีการตัดสินใจที่รวดเร็ว
และแม�นยาํเพือ่คว�าโอกาสทางธรุกจิหากล�าช�าหรอืขาดความพร�อม อาจทาํให�สญูเสยีโอกาส
สาํคัญ เพื่อเตรียมความพร�อมให�แก� ผู�บริหารองค�กร ผู�ประกอบการ และผู�สนใจทั่วไป
ในการรับมือกับความท�าทายเหล�านี้ หลักสูตร "The Cheetah: Digital Transformation
Program" ได�ถูกพฒันาขึ้นโดยมุ�งเน�นการให�ความรู�เกี่ยวกับแนวโน�มและผลกระทบของ
การเปลีย่นแปลงทางดจิทิลั การปรบักลยทุธ�และโมเดลธรุกจิให�ตอบสนองต�อความเปลีย่นแปลง
รวมถงึการพฒันาทกัษะดจิทิลัทีจ่าํเป�นต�อการบรหิารจดัการองค�กร หลกัสตูรนีอ้อกแบบมา
เพือ่ส�งเสริมให�ผู�เข�าร�วมมีความพร�อมในการปรับตัวและนาํความรู�ที่ได�ไปประยุกต�ใช�ในการ
ขบัเคลื่อนองค�กรให�สามารถแข�งขนัและสร�างความยั่งยืนในยุคดิจิทัล ทั้งนี้เพือ่ตอบสนอง
ต�อเป�าหมายในการพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศไทยในระยะยาว
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กรอบแนวคดิในการพฒันาหลกัสตูร

C - Competitiveness
การสร�างและรักษาความได�เปรียบทางการแข�งขนัในยุคดิจิทัล ผ�านการใช�เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเพือ่เพิม่มูลค�าให�ธุรกิจ การตัดสินใจที่รวดเร็ว และการปรับตัวอย�างต�อเนื่องใน
ตลาดที่เปลี่ยนแปลง

H - High-Speed Execution
การเร�งรัดกระบวนการตัดสินใจและดาํเนินงานอย�างมีประสิทธิภาพ เพือ่ให�สามารถตอบ
สนองต�อโอกาสและความท�าทายในยุคดิจิทัลได�อย�างรวดเร็ว

H - Holistic Impact
การมุ�งเน�นสร�างผลกระทบเชงิบวกในทกุมติ ิทัง้ด�านธรุกจิ สงัคม และสิง่แวดล�อม โดย
ยดึถอืความยัง่ยนืและคณุค�าทีแ่ท�จรงิเป�นหวัใจสาํคญั

A - Agile Mindset
การปลูกฝ�งความคิดแบบปรับตัว (Agile Mindset) เพือ่ให�บุคลากรและองค�กรพร�อมเผชิญ
กับความท�าทายใหม� ๆ และสามารถปรับเปลี่ยนแนวทางได�อย�างรวดเร็วตามสถานการณ�

T - Transformation Strategy
การวางกลยุทธ�ที่ครอบคลุมและยืดหยุ�นสาํหรับการเปลี่ยนแปลงองค�กรสู�ยุคดิจิทัล โดย
เน�นความสามารถในการแข�งขนัและการเติบโตในระยะยาว

E - Ecosystem Integration
การสร�างความเชื่อมโยงในระบบนิเวศดิจิทัลระหว�างองค�กร พนัธมิตรทางธุรกิจ และผู�มี
ส�วนได�ส�วนเสียเพือ่เสริมสร�างความร�วมมือที่เข�มแข็งและรองรับโอกาสในตลาดดิจิทัล

E - Efficiency Optimization
การปรับปรุงประสิทธิภาพของกระบวนการทาํงาน การบริหารทรัพยากร และการใช�
เทคโนโลยีดิจิทัลเพือ่เพิม่ความคล�องตัวและลดต�นทุนในองค�กร



Digital Transformation ProgramDigital Transformation Program

วตัถปุระสงค�

กลุ�มเป�าหมาย

1. สร�างความเข�าใจและความพร�อมในการเปลี่ยนผ�านสู�ยุคดิจิทัล
เพือ่ให�ผู�เข�าร�วมทราบถึงความสาํคัญ องค�ประกอบ และแนวทางปฏิบัติที่จาํเป�นสาํหรับ
การปรับเปลี่ยนองค�กรสู�องค�กรดิจิทัล (Digital Transformation)

2. พฒันาทักษะการวางกลยุทธ�และการประยุกต�ใช�เทคโนโลยีดิจิทัล
เพือ่ช�วยให�ผู�เข�าร�วมสามารถออกแบบโมเดลธุรกิจดิจิทัล วิเคราะห� Value Chain และ
นาํข�อมูลและเทคโนโลยีมาปรับปรุงกระบวนการและบริการขององค�กร

1. ผู�บริหารองค�กร
ที่ต�องการนาํคนและขบัเคลื่อนองค�กรให�สามารถแข�งขนัและสร�างความยั่งยืนในยุคดิจิทัล

2. ผู�ประกอบการ
ที่ต�องการขบัเคลื่อนองค�กรให�สามารถแข�งขนัและสร�างความยั่งยืนในยุคดิจิทัล

3. ผู�สนใจพฒันา และขบัเคลื่อนองค�กร
ให�สามารถแข�งขนัและสร�างความยั่งยืนในยุคดิจิทัล

3. ส�งเสริมการออกแบบนวัตกรรมบริการและการพฒันาบุคลากร
เพือ่พฒันาความสามารถในการออกแบบ Service Blueprint และแนวทางการบริหาร
บุคลากรและวัฒนธรรมองค�กรให�ตอบสนองต�อความท�าทายในยุคดิจิทัล
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โครงสร�างหลกัสตูร

Digital Foundation & Innovation Management
1.

· ภาพรวมของ Digital Transformation และแนวโน�มการเปลีย่นแปลง

· การบรหิารจดัการเทคโนโลยแีละนวตักรรมเพือ่ความยัง่ยนื

· การประเมนิความพร�อมขององค�กรสาํหรบัการเปลีย่นผ�านสู�ดจิทิลั

2. Business Model Innovation & Data Transformation
· แนวทาง 10 ประการในการปรบัเปลีย่นธรุกจิเพือ่อนาคต
· การใช�ข�อมลูเป�นหวัใจของการเปลีย่นแปลง
· การออกแบบและสร�างมลูค�าผ�านโมเดลธรุกจิดจิทิลั

4. Design Thinking & Implementation
· การออกแบบผลติภณัฑ�ดจิทิลัทีเ่น�นพฤตกิรรมและความต�องการของผู�ใช�· Workshop: การออกแบบกระบวนการบรกิาร (Service Design)· การสร�าง User Journey และ Service Blueprint สาํหรบัการปรบัปรงุบรกิาร

3.People & Technology

· การบรหิารทรพัยากรบคุคลในยคุดจิทิลัและวฒันธรรมการทาํงานแห�งอนาคต

· การสร�างความร�วมมอืระหว�างบคุลากรและเทคโนโลยี

· AI และผลกระทบต�อการทาํงานในองค�กร
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ดร.พนาสนิ จงึสวนนัทน�
อาจารย�ประจาํ
คณะพฒันาทรพัยากรมนษุย�
สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร� 

Competitiveness & Efficiency
Optimization

10th 
June 2025
09.00 - 12.00

13.00 - 16.00 

การปรบัปรงุประสทิธิภาพกระบวนการและการใช�ทรพัยากร
ผ�านการจดัการเทคโนโลยแีละนวตักรรม

Efficiency Optimization through
Technology & Innovation
Management

ผ
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าํน
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ย
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ล
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ส
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ร

ผศ.ดร.ณฐัธดิา ภู�จบี
อาจารย�ประจาํสาขาวชิาศลิปศกึษา
คณะศลิปกรรมศาสตร� 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

Building Competitiveness
through Digital Transformation
แนวโน�มและการสร�างความได�เปรยีบทางการแข�งขนัในยคุ
ดจิทิลัโดยใชเัทคโนโลยแีละนวตักรรมเป�นตวัขบัเคลือ่น

หมายเหต ุกาํหนดการอาจมกีารเปลีย่นแปลงตามความเหมาะสมของแต�ละหวัข�อ
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ดร.ฐศิริกัน� โปตะวณชิ
อาจารย�ประจาํหลกัสตูรศลิปศาสตรบณัฑติ
สาขานวตักรรมสือ่สารสงัคม
(คอมพวิเตอร�มลัตมิเีดยี และธรุกจิไซเบอร�)
วทิยาลยันวตักรรมสือ่สารสงัคม
มหาวทิยาลนัศรนีครนิทรวโิรฒ

ดร.ประวรี� เครอืโชตกิลุ
อาจารย�ประจาํคณะแพทยศาสตร� 
และอดตีผู�อาํนวยการศนูย�วจิยัและ
พฒันาเทคโนโลยเีพือ่อตุสาหกรรม
จฬุาลงกรณ�มหาวทิยาลยั 

High-Speed Execution &
Ecosystem Integration

11th 
June 2025
09.00 - 12.00 

13.00 - 16.00 

High-Speed Execution in
Digital Decision-Making
The Innovation Spectrum: Mastering 10 Approaches to
Reshape Your Business for the Future

การสร�างระบบนเิวศทีเ่ชือ่มโยงระหว�างองค�กรและพนัธมติร
เพือ่เสรมิสร�างความร�วมมือ
"Al innovation and its impacts on our lives and works"

Ecosystem Integration for
Digital Synergy

หมายเหต ุกาํหนดการอาจมกีารเปลีย่นแปลงตามความเหมาะสมของแต�ละหวัข�อ
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ผศ.ดร.บงกช เจนจรสัสกลุ
ผู�ช�วยอธกิารบดี
ฝ�ายนวตักรรมเพือ่การเรยีนรู� 
สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร�
(NIDA)

ดร.ธรรม�ธรี� สกุโชตริตัน�
นกัวชิาการ-นกัธรุกจิด�านดจิทิลั, 
ผู�เขยีนหนงัสอื "Data-Driven ใช�เป�น
เหน็อนาคต" และผู�อาํนวยการศนูย�
โพลศรปีทมุ-ดโีหวต 

12th 
June 2025

Transformation Strategy &
Agile Mindset

09.00 - 12.00 

13.00 - 16.00

Human resources 
management in digital era

Data is at the heart of 
digital transformation

หมายเหต ุกาํหนดการอาจมกีารเปลีย่นแปลงตามความเหมาะสมของแต�ละหวัข�อ
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คณุภานวุฒัน� สจัจะวริยิะกลุ
Co-founder of Nudge Thailand 

Holistic Impact & 
Application Workshop

13th 
June 2025
09.00 - 12.00 

Behavioral Design for 
Digital product

13.00 - 16.00 

Workshop: Service Design for
Digital Transformation

หมายเหต ุกาํหนดการอาจมกีารเปลีย่นแปลงตามความเหมาะสมของแต�ละหวัข�อ
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ผลทีค่าดว�าจะได�รบั

รปูแบบการฝ�กอบรม

6. ผู�เข�าอบรมได�รับมุมมองและแนวทางจากผู�เชี่ยวชาญในด�านการบริหารและสร�าง
    ความเปลี่ยนแปลงในโลกยุคดิจิทัล

5. ผู�เข�าอบรมสามารถออกแบบและปรับปรุงการบริการขององค�กรผ�านกระบวนการ
    Service Blueprint

4. ผู�เข�าอบรมเข�าใจแนวทางการพฒันาบุคลากรและวัฒนธรรมองค�กรให�เหมาะสมกับ
    ยุคดิจิทัล

3. ผู�เข�าอบรมเรียนรู�วิธีการประยุกต�ใช�ข�อมูลและเทคโนโลยีเพือ่สร�างโมเดลธุรกิจดิจิทัล
    และการบริการ

2. ผู�เข�าอบรมสามารถวิเคราะห� Value Chain และปรับปรุงกระบวนการสร�างคุณค�าใน
    องค�กร

1.  ผู�เข�าอบรมทราบถึงความสาํคญัและองค�ประกอบในการเปลี่ยนแปลงองค�กรสู�องค�กร
    ดิจิทัล (Digital Transformation)

3. กิจกรรมฝ�กปฏิบัติเพือ่ออกแบบบริการที่ยึดผู�ใช�งานเป�นศูนย�กลาง (Service Design)

2. การทาํกิจกรรมเพือ่สร�างโมเดลในการนาํเทคโนโลยีมาสร�างสิ่งใหม� (Exercise for
    Digital Transformation Model)

1.  การเรียนภายในชั้นเรียน (In class Learning)



กิติศักดิ� ผิวบางกูล
02 727 3478 มือถือ 093 596 9449         kitisak.p@nida.ac.th
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ค�าใช�จ�ายหลกัสตูร

การชาํระค�าธรรมเนยีมในการฝ�กอบรม

ระยะเวลาดาํเนนิการ และสถานที่

การรบัรองผลการฝ�กอบรม

ค�าใช�จ�าย 22,000 บาท/คน 
(สมัครตั้งแต� 4 คนขึ้นไป รับส�วนลด 10%)
รวมเอกสารการอบรม อาหารว�าง และอาหารกลางวัน

ท�านสามารถชาํระค�าธรรมเนียมโดยโอนเงินเข�าบัญชีฝากออมทรัพย� 
ธนาคารกรุงเทพ จาํกัด สาขา สถาบันบัณฑิตพฒันบริหารศาสตร�
ชื่อบัญชี คณะพฒันาทรัพยากรมนุษย�เลขที่บัญชี 944-002147-6
ขอความกรุณาส�งหลักฐานการชาํระเงินพร�อมระบุชื่อผู�สมัคร 
มาที่ Email: kitisak.p@nida.ac.th

วันที ่10 - 13 มิถุนายน พ.ศ. 2568 เวลา 09.00 - 16.00 น. 
รวมระยะเวลา 24 ชั่วโมงตลอดหลักสูตร
ณ สถาบันบัณฑิตพฒันบริหารศาสตร�

ผู�เข�ารับการอบรมจะได�รับประกาศนียบัตรจากสถาบันบัณฑิตพฒันบริหารศาสตร�
ทั้งนี้ ผู�เข�ารับการอบรมต�องมีเวลาเข�ารับการอบรมไม�น�อยกว�าร�อยละ 80 
ของระยะเวลาการอบรมตลอดทั้งหลักสูตร และต�องผ�านการปฏิบัติ 
Workshop: Service Design for Digital Transformation

หมายเหต:ุ 1. คณะจะขอออกใบเสรจ็โดยระบวุันทีใ่นใบเสรจ็เป�นวันทีเ่ป�ดของแต�ละรุ�น
2. ค�าธรรมเนยีมในการอบรม ไม�มภีาษีเงินได�หัก ณ ทีจ่�ายฯ และภาษีมลูค�าเพิ่ม เนือ่งจากคณะพฒันาทรพัยากรมนษุย� 
สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร� เป�นหน�วยงานราชการ สงักดักระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร� วจิยัและนวตักรรม (อว.)

MORE
INFO




