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มีโอกาสศึกษาดูงานองค์กรชั้นนำด้านความยั่งยืนใน
ประเทศและต่างประเทศ 8 วัน 5 คืน 

(วันที่ 27 ต.ค. - 3 พ.ย. 2568) 

Wind Energy Solution

โรงเบียร์ Stella Artois
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เมล็ดพันธุ์สำหรับพัฒนาภาวะผู้นำ บ่มเพาะผู้บริหารให้
สามารถออกแบบ Tailor-Made Substainable
Organization Blueprint สำหรับขับเคลื่อนองค์กร
ของผู้เข่าร่วมให้เติบโตอย่างยั่งยืน

หลักสูตรพัฒนาผู้นำ
เพื่อองค์กรที่ยั่งยืน

SustainableSustainable
EmbeddingEmbedding
Executive LeadershipExecutive Leadership
DevelopmentDevelopment

นำองค์กรสู่เป้าหมาย

“ความสำเร็จที่ยั่งยืน”

สัมผัสนวัตกรรมเกษตรกับฟาร์มลอยน้ำที่ผสาน
ธรรมชาติเข้ากับเทคโนโลยี เรียนรู้ แนวคิดสุดล้ำที่
พลิกโฉมการเกษตรในเมือง ด้วยการใช้พื้นที่น้ำให้
เกิดประโยชน์สูงสุด ลดการขนส่งอาหาร ลดมลพิษ
และสร้างระบบนิเวศในเมืองใหญ่ 

เมืองต้นแบบแห่งพลังงานลมเพื่อความยั่งยืนและยัง
เป็นผู้นำด้านพลังงานสะอาด ด้วยกังหันลมทั้งบนบก
และนอกชายฝั่ งที่ช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและ
ลดการพึ่งพาเชื้อเพลิงฟอสซิล อีกทั้งยังนำพลังงานลม
มาใช้ในระบบขนส่งสาธารณะ 

ก้าวสู่ยุคใหม่ของการเกษตรที่ผสาน เทคโนโลยี
ดิจิทัลและความยั่งยืน เพื่อเพิ่มผลผลิต ลดต้นทุน
และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ด้วย IoT, AI, Big
Data และ Blockchain ที่ช่วยควบคุมสภาพ
แวดล้อม วิเคราะห์ข้อมูล และบริหารจัดการการผลิต
อย่างแม่นยำ

ศึกษาดูงานสุดล้ำและค้นพบอนาคตของที่อยู่อาศัยที่
ยั่ งยืน ซึ่งคือ บ้านลอยน้ำ ที่ออกแบบมาเพื่อตอบโจทย์
วิกฤติที่อยู่อาศัยและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
บ้านเหล่านี้ลอยตัวตามระดับน้ำ ใช้พลังงานหมุนเวียน
เช่น พลังงานแสงอาทิตย์และมีระบบบำบัดน้ำเสียในตัว 

จากเบียร์ที่ได้รับการขึ้นทะเบียนเป็น มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมโดย UNESCO สู่การเป็นแบรนด์ที่ใส่ใจสิ่ง
แวดล้อม Stella Artois ไม่เพียงแต่เป็นสัญลักษณ์ของรสชาติคลาสสิก แต่ยังมุ่งมั่นลดก๊าซเรือนกระจก ใช้น้ำ
อย่างมีประสิทธิภาพ และพัฒนาบรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมสนับสนุนเกษตรกรรมยั่งยืน
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DAY1
18 ก.ย. 2568
DISCOVER

DECODE

DESIGN

DESIGN

DIAGNOSE

DECODE

DAY8
28 พ.ย. 2568
DEVELOP

DISCOVER Your Builder Talent
Workshop and Sustainable

System Activities
(BP10 – Builder Profile by Gallup)

DECODE “Sustainable Business
Innovation” from Innovation

Experts

DESIGN Knowledge Sharing on
sustainable innovation for Eco

System Living

DESIGN for Sustainable Health
Services Accessibility

DECODE the global impacts on
Sustainable Development

DEVELOP your “Sustainable
Organization.” Sustainability
Blueprint” (Workshop and

presentation ) 
Closing Ceremony

โค้ชเจ คุณอนุชาติ เจริญวงศ์มิตร
Gallup: Certified Strengths

Coach
โค้ชตุ้ม ดร.จารุวรรณ ยอดระฆัง 
นักจิตวิทยาองค์การจาก โลก จิต ดี

คุณฐิติพัฒน์ ศุภภัทรานนท์
Thann Wellness Destination

ศ.เกียรติคณ ดร.ชาติชาย ณ เชีบงใหม่
รศ.ดร.จุฑามาศ แก้วพิจิตร
ศ.ดร.จิรประภา อัครบวร

SHRD NIDA

คุณดาวใจ ศรลัพท์
บริษัท ขวัญดาวโปรเจ๊ค จำกัด

คุณสุมนัส มนตรีโชค
Nature & Organic และThe

Greater Good
ดร.สัมฤทธิ์ ยิบยินธรรม
กลุ่มบริษัท ริเวอร์ กรุ๊ ป

คุณ เจมส์ ดูอัน
Coral life Co.,Ltd.
ดร.สุเมธ สุทธภักติ

นักวิชาการด้านพลังงานทดแทน
และความยั่งยืน

ดร.สัมฤทธิ์ ยิบยินธรรม
กลุ่มบริษัท ริเวอร์ กรุ๊ ป

ดร.สิริพัชร์ ไผ่สุวัฒน์
บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จำกัด

(มหาชน)
ศ.ดร.จิรประภา อัครบวร

SHRD NIDA

สหประชาชาติ
United Nations

ดร.ศรพล ตุลยะเสถียร
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ดร.ธาธินี สุรัตพิพิธ
SCB

ศ.ดร.จิรประภา อัครบวร
รศ.ดร.จุฑามาศ แก้วพิจิตร

SHRD NIDA
ดร.ธาธินี สุรัตพิพิธ

SCB



กระบวนการเรียนรู้หลักสูตรพัฒนาผู้นำ
เพื่อองค์กรที่ยั่งยืน เนื้อหาหลักสูตร

หลักการและเหตุผล
SEED มีเป้าหมายสำคัญเพื่อการพัฒนาผู้นำให้สามามารถขับเคลื่อน
องค์กร สู่ความ ยั่งยืนได้ ด้วยกระบวนการเรียนรู้ ที่มีประสิทธิภาพ
ผ่านนักปฏิบัติ วิทยากร ผู้บริหาร และ ผู้มีประสบการณ์จากหลาก
หลายองค์กร ที่จะมาถ่ายทอดองค์ความรู้ ที่เกิดจากการปฏิบัติ จริง
และอยู่นอกตำรา นอกจากนี้ SEED ยังมุ่งเน้นการเรียนรู้  ด้วยการ
ถอดรหัส ความสําเร็จ (Decoding) จากองค์กรที่มีความโดดเด่น
ด้านความยั่งยืน เป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไป เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้เรียนรู้ บทเรียนสำคัญแห่งความสำเร็จอันจะนำไปสู่ความ ยั่งยืนต่อ
ไป 

สร้างแบบพิมพ์เขียวเพื่อความยั่งยืนขององค์กร
(Sustainable Organization Blueprint) ได้ ซึ่งจะ
เป็นการนำเสนอก้าวแรกของการเริ่มต้นที่สำคัญ
สำหรับองค์กร โดย Blueprint ดังกล่าว จะถูกสร้าง
จากกระบวนการคิดที่เป็นระบบ มีแบบแผน ผ่าน การ
วิเคราะห์ และรับข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญ เพื่อให้
ผู้นำกลับไปพัฒนาต่อยอด และ สร้างความสําเร็จด้าน
ความยั่งยืนต่อไป

วัตถุประสงค์
อธิบายได้ถึงแนวคิดและคุณลักษณะของการเป็นผู้นำ
เพื่อองค์กรที่ยั่ งยืนได้อย่างถูก ต้องรวมทั้งวิเคราะห์
ตนเองถึงความพร้อมในด้านต่างๆ ผ่านเครื่องมือการ
ประเมิน ศักยภาพความเป็นผู้นำด้านความยั่งยืนที่มี
ประสิทธิภาพ

อธิบาย ศึกษา วิเคราะห์ เปรียบเทียบแนวคิดความ
ยั่งยืนด้านนวัตกรรม อันจะนำพาให้องค์กรประสบ
ความสําเร็จและยั่งยืนต่อไปได้

Module 1
Sustainable Leadership

Module 2 
Sustainable Innovation

Module 3 
Sustainable Organization

เรียนรู้ เพื่อเข้าใจตนเอง ในฐานะผู้น้าที่ต้อง Lead with
Consciousness มีความสมดุลในเรื่องของความ คิดและจิตใจ รวม
ถึงเข้าใจ บทบาทผู้นำในรูปแบบ Builder Profile 10 เพื่อให้สามารถ
เข้าใจตนเอง และ คนรอบข้าง รวมถึงสามารถ ต่อยอดสร้างทีมใน
องค์กรได้

การสร้างวัฒนธรรมการทํางาน แบบ Agile เพื่อความยืดหยุ่น ทาง
ความคิด และกระบวนการ ทํางาน (Business Resilience) ทุกท่าน
จะเรียนรู้  การออกแบบการทํางานให้สอด ประสานกับผู้มีส่วนร่วมทุก
ฝ่าย รวมถึงสร้างธุรกิจบนพื้นฐาน การทํานวัตกรรมที่ยั่ งยืน

การสร้าง Sustainable Organization Blueprint ให้องค์กรเกิด
ความยั่งยืน ในการทําธุรกิจ ได้พร้อมเผชิญความ เปลี่ยนแปลง ใน
การเปลี่ยนท่ายไปสู่ อนาคต โดยจะเรียนรู้ จากทั้งทฤษฎี กรณีศึกษา
รวมถึง แลกเปลี่ยนประสบการณ์ตลอดจน การลงมือทําจริง จะทําให้
ผู้เข้าร่วม โครงการนําไปใช้ได้จริง เมื่อกลับไปบริหารงานในองค์กร

การออกแบบกระบวนการเรียนรู้ ให้มีประสิทธิภาพสูงสุดนั้น ถือ
เป็นหัวใจหลัก และเป็นสิ่งที่ผู้ออกแบบหลักสูตรให้ความสำคัญ
มากที่สุดประการหนึ่ง ด้วยกระบวนการเรียนรู้ ที่ติ ไช่แค่หลาก

หลาย แต่ยังรวมถึงความเหมาะสมขององค์ประกอบต่าง ๆ เพื่อให้
เอื้อต่อ การนำไปปรับใช้ของผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรต่อไปอีก
ด้วย รูปแบบทระบวนการเรียนรู้  ของหลักสูตรจึงเกิดจาก 

5D Model ดังนี้

COURSE HIGHLIGHTS
A : Assess "Sustainable Leadership" in you with BP10 (Builder
Profile 10)
B: Balance "Exploitation and Exploration" Strategies
C: Cultivate "Sustainable Culture" in your organization
D: Develop "Sustainable Organization Blueprint" for long term
success
E: Explore through 5D Learning Approaches: Discover
Diagnosis Design Decode Develop

DISCOVER your true self to become
authentic leadership using BP 10 Global
assessment tools

DIAGNOSE before treatment is the heart
of successful implementation

DESIGN to build organization
sustainability after learning from several
cases around the globe

DECODE success secrets you have
learned and start to write your own

recipe 

DEVELOP teambased experiental learning
activities to create impactful results



วันที่/หัวข้อการเรียนรู้  วัตถุประสงค์ สถานที่ Location QR code

Day 1: 18 กันยายน 2568

Thann Wellness
Destination บางไทร

อยุธยา

กิจกรรมเปิดหลักสูตร แนะนําหลักสูตร SEED

DISCOVER Your Builder Talent
Workshop and Sustainable

System Activities
(BP10 – Builder Profile by

Gallup)

Day 2: 19 กันยายน 2568
DECODE “Knowledge

Sharing by Thought Leader
and Growing Sustainable

Leadership”
DIAGNOSE your Sustainable

Organization Journey
Reflection & Workshop

Day 4: 26 กันยายน 2568
DESIGN for Sustainable

Health Services
Accessibility

ด้วยพันธกิจของ BDMS และความมุ่งหวังในการส่ง
มอบสุขภาพที่ดีให้แกส่ังคมและชุมชนอย่างยั่งยืนโดย ยึด
มั่นการเป็นผู้นําบริการด้านสุขภาพเพื่อความ เป็นอยู่ที่ดี

บนวิถีแห่งความยั่งยืน

โรงพยาบาลกรุงเทพ

เพื่อให้ผู้เข้าร่วมได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เป้าหมายการ
พัฒนาองค์กรที่ยั่ งยืน

Leadership Lessons: Growing Sustainable
Companies ผู้นําองค์กรที่สร้างกรอบ 3 เสาหลัก คือ

Integrity, Quality and Harmony

ได้เรียนรู้ ภาวะผู้นําผ่านBP10
เข้าใจบทบาท และพรสวรรค์ในการเป็น

“ผู้สร้าง” (Builder)

Day 3: 25 กันยายน 2568
Glowfish Siam

DECODE “Sustainable
Business Innovation”

from Innovation
Experts

NaHaThai ผสานเกษตรศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ
สังคมศาสตร์ สร้างนวัตกรรมเพื่อสิ่งแวดล้อมและคุณภาพ

ชีวิตชุมชน

Neal’s Yard มุ่งลดผลกระทบต่อสภาพภูมิอากาศ ใช้พลังงาน
หมุนเวียน เป็น First CarbonNeutral® high street

retailer สนับสนุนเกษตรอินทรีย์ ปกป้องฝูงผึ้ง และรักษา
สมดุลระบบนิเวศเพื่อโลกที่ยั่ งยืน



วันที่/หัวข้อการเรียนรู้  สถานที่

United Nations
Thailand

วัตถุประสงค์ Location QR code

Day 5: 2 ตุลาคม 2568

DESIGN Knowledge
Sharing on Sustainable

Innovation for ECO
System Living

เพื่อเรียนรู้ จากองค์กรที่ใช้นวัตกรรมให้มีความมั่นคง และ
disrupt ตัวเองตลอดเวลา ให้องค์กรสามารถ เติบโตได้อย่าง

ยั่งยืน
Concept of disruption & Transformation Future

Ready Organization for Good Life

Coral Life สุขุมวิท 39

Day 6: 3 ตุลาคม 2568

DECODE the global
impacts on Sustainable

Development

เรียนรู้ ในมุม The Global Impact and Sustainable
Development

เข้าใจ Concept และเครื่องมือตัววัดต่างๆ ในเรื่องที่ เกี่ยวข้อง
กับ ESG & Sustainability index

ห้องประชุม เสรี จินตนเสรี ชั้น 7
อาคาร B 

SET ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

Day 7: 27 พฤศจิกายน2568
DIAGNOSE Super Session:

How to response to the
sustainable as the World

Agenda

เรียนรู้  แนวโน้ม และแนวทาง การพัฒนาด้วย SDG
Goal 17 ข้อ / Linking SDG Goal

*จอดรถที่ลานจอดรถวัดมงกุฎ

Day 8: 28 พฤศจิกายน2568

DEVELOP your
“Sustainable Organization.”

Sustainability Blueprint”
Workshop and

presentation Integrative
Workshop

ออกแบบ Sustainable Blueprint และเริ่ม พูดคุยเรื่อง
pilot plan ในการนํากลับไปลงมือ ทําและตกผลึกการเรยีน

รู้ เพื่อนําไปสู่การพัฒนา องค์กรอย่างยั่งยืน
  พูดคุย แลกเปลี่ยน และ reflect ความรู้ ที่ได้รับ ตลอด
โครงการพร้อมชื่อมโยงแนวทางสู่การนํา ปฏิบัติจริง นวัตสิกขาลัย อาคารมาลัย

ช้ัน 5 

สถาบันบัณฑิต
พัฒนบริหารศาสตร์

(NIDA)


