
SEED

The World’s First Floating Farm

Agriport Sustainable The Floating Houses of IJburg

วทิยากร
“BELGIUM AND NETHERLAND”

Date Topics

DECODE  & 
DIAGNOSE

DECODE “Knowledge Sharing by
Thought Leader and Growing

Sustainable Leadership”
DIAGNOSE your Sustainable

Organization Journey

DIAGNOSE Super Session: How to
response to the sustainable as the

World Agenda

08-9969-4055
kpremtip@gmail.com 

hrd.nida.ac.th
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Wind Energy Solution
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เมล็ดพนัธุส์าํหรบัพฒันาภาวะผูน้าํ บม่เพาะผูบ้รหิารให้
สามารถออกแบบ Tailor-Made Substainable
Organization Blueprint สาํหรบัขบัเคลื�อนองค์กร
ของผูเ้ขา่รว่มใหเ้ติบโตอยา่งยั�งยนื

หลักสตูรพฒันาผูน้าํ
เพื�อองค์กรที�ยั�งยนื

SustainableSustainable
EmbeddingEmbedding
Executive LeadershipExecutive Leadership
DevelopmentDevelopment

นาํองค์กรสูเ่ป�าหมาย

“ความสาํเรจ็ที�ยั�งยนื”

สมัผสันวตักรรมเกษตรกับฟารม์ลอยนํ�าที�ผสาน
ธรรมชาติเขา้กับเทคโนโลย ี เรยีนรูแ้นวคิดสดุลํ�าที�
พลิกโฉมการเกษตรในเมอืง ด้วยการใชพ้ื�นที�นํ�าให้
เกิดประโยชน์สงูสดุ ลดการขนสง่อาหาร ลดมลพษิ
และสรา้งระบบนิเวศในเมอืงใหญ่ 

เมอืงต้นแบบแหง่พลังงานลมเพื�อความยั�งยนืและยงั
เป�นผูน้ําด้านพลังงานสะอาด ด้วยกังหนัลมทั�งบนบก
และนอกชายฝ�� งที�ชว่ยลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกและ
ลดการพึ�งพาเชื�อเพลิงฟอสซลิ อีกทั�งยงันําพลังงานลม
มาใชใ้นระบบขนสง่สาธารณะ 

ก้าวสูยุ่คใหมข่องการเกษตรที�ผสาน เทคโนโลยี
ดิจทัิลและความยั�งยนื เพื�อเพิ�มผลผลิต ลดต้นทนุ
และเป�นมติรต่อสิ�งแวดล้อม ด้วย IoT, AI, Big
Data และ Blockchain ที�ชว่ยควบคมุสภาพ
แวดล้อม วเิคราะหข์อ้มูล และบรหิารจดัการการผลิต
อยา่งแมน่ยาํ

ศึกษาดงูานสดุลํ�าและค้นพบอนาคตของที�อยูอ่าศัยที�
ยั �งยนื ซึ�งคือ บา้นลอยนํ�า ที�ออกแบบมาเพื�อตอบโจทย์
วกิฤติที�อยูอ่าศัยและการเปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ
บา้นเหล่านี�ลอยตัวตามระดับนํ�า ใชพ้ลังงานหมุนเวยีน
เชน่ พลังงานแสงอาทิตยแ์ละมรีะบบบาํบดันํ�าเสยีในตัว 

จากเบยีรที์�ได้รบัการขึ�นทะเบยีนเป�น มรดกภมูปิ�ญญาทางวฒันธรรมโดย UNESCO สูก่ารเป�นแบรนด์ที�ใสใ่จสิ�ง
แวดล้อม Stella Artois ไมเ่พยีงแต่เป�นสญัลักษณ์ของรสชาติคลาสสกิ แต่ยงัมุง่มั�นลดก๊าซเรอืนกระจก ใชน้ํ�า
อยา่งมปีระสทิธภิาพ และพฒันาบรรจุภัณฑ์ที�เป�นมติรต่อสิ�งแวดล้อม พรอ้มสนับสนุนเกษตรกรรมยั�งยนื
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DAY1
18 ก.ย. 2568
DISCOVER

DECODE

DESIGN

DESIGN

DIAGNOSE

DECODE

DAY8
28 พ.ย. 2568
DEVELOP

DISCOVER Your Builder Talent
Workshop and Sustainable

System Activities
(BP10 – Builder Profile by Gallup)

DECODE “Sustainable Business
Innovation” from Innovation

Experts

DESIGN Knowledge Sharing on
sustainable innovation for Eco

System Living

DESIGN for Sustainable Health
Services Accessibility

DECODE the global impacts on
Sustainable Development

DEVELOP your “Sustainable
Organization.” Sustainability
Blueprint” (Workshop and

presentation ) 
Closing Ceremony

โค้ชเจ คณุอนุชาติ เจรญิวงศ์มติร
Gallup: Certified Strengths

Coach
โค้ชตุ้ม ดร.จารุวรรณ ยอดระฆงั 
นักจติวทิยาองค์การจาก โลก จติ ดี

คณุฐติิพฒัน์ ศุภภัทรานนท์
Thann Wellness Destination

ศ.เกียรติคณ ดร.ชาติชาย ณ เชบีงใหม่
รศ.ดร.จุฑามาศ แก้วพจิติร
ศ.ดร.จริประภา อัครบวร

SHRD NIDA

คณุดาวใจ ศรลัพท์
บรษัิท ขวญัดาวโปรเจค๊ จาํกัด

คณุสมุนัส มนตรโีชค
Nature & Organic และThe

Greater Good
ดร.สมัฤทธิ� ยบิยนิธรรม
กลุ่มบรษัิท รเิวอร ์กรุป๊

คณุ เจมส ์ดอัูน
Coral life Co.,Ltd.
ดร.สเุมธ สทุธภักติ

นักวชิาการด้านพลังงานทดแทน
และความยั�งยนื

ดร.สมัฤทธิ� ยบิยนิธรรม
กลุ่มบรษัิท รเิวอร ์กรุป๊

ดร.สริพิชัร ์ไผ่สวุฒัน์
บรษัิท กรุงเทพดสุติเวชการ จาํกัด

(มหาชน)
ศ.ดร.จริประภา อัครบวร

SHRD NIDA

สหประชาชาติ
United Nations

ดร.ศรพล ตลุยะเสถียร
ตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

ดร.ธาธนีิ สรุตัพพิธิ
SCB

ศ.ดร.จริประภา อัครบวร
รศ.ดร.จุฑามาศ แก้วพจิติร

SHRD NIDA
ดร.ธาธนีิ สรุตัพพิธิ

SCB



กระบวนการเรยีนรู้หลักสตูรพฒันาผูน้าํ
เพื�อองค์กรที�ยั�งยนื เนื�อหาหลักสตูร

หลักการและเหตผุล
SEED มเีป�าหมายสาํคัญเพื�อการพฒันาผูน้าํใหส้ามามารถขบัเคลื�อน
องค์กร สูค่วาม ยั�งยนืได ้ดว้ยกระบวนการเรยีนรูที้�มปีระสทิธภิาพ
ผา่นนักปฏิบติั วทิยากร ผูบ้รหิาร และ ผูม้ปีระสบการณ์จากหลาก
หลายองค์กร ที�จะมาถ่ายทอดองค์ความรูที้�เกิดจากการปฏิบติั จรงิ
และอยูน่อกตํารา นอกจากนี� SEED ยงัมุง่เนน้การเรยีนรู ้ดว้ยการ
ถอดรหัส ความสาํเรจ็ (Decoding) จากองค์กรที�มคีวามโดดเดน่
ด้านความยั�งยนื เป�นที�ยอมรบักันโดยทั�วไป เพื�อใหผู้เ้ขา้รว่มโครงการ
ได้เรยีนรูบ้ทเรยีนสาํคัญแหง่ความสาํเรจ็อันจะนาํไปสูค่วาม ยั�งยนืต่อ
ไป 

สรา้งแบบพมิพเ์ขยีวเพื�อความยั�งยนืขององค์กร
(Sustainable Organization Blueprint) ได ้ซึ�งจะ
เป�นการนาํเสนอก้าวแรกของการเริ�มต้นที�สาํคัญ
สาํหรบัองค์กร โดย Blueprint ดงักล่าว จะถกูสรา้ง
จากกระบวนการคิดที�เป�นระบบ มแีบบแผน ผา่น การ
วเิคราะห ์และรบัขอ้เสนอแนะจากผูเ้ชี�ยวชาญ เพื�อให้
ผูนํ้ากลับไปพฒันาต่อยอด และ สรา้งความสาํเรจ็ดา้น
ความยั�งยนืต่อไป

วตัถปุระสงค์
อธบิายได้ถึงแนวคิดและคณุลักษณะของการเป�นผูน้าํ
เพื�อองค์กรที�ยั �งยนืได้อยา่งถกู ต้องรวมทั�งวเิคราะห์
ตนเองถึงความพรอ้มในดา้นต่างๆ ผา่นเครื�องมอืการ
ประเมนิ ศักยภาพความเป�นผูน้าํดา้นความยั�งยนืที�มี
ประสทิธภิาพ

อธบิาย ศึกษา วเิคราะห ์เปรยีบเทียบแนวคิดความ
ยั�งยนืด้านนวตักรรม อันจะนาํพาใหอ้งค์กรประสบ
ความสาํเรจ็และยั�งยนืต่อไปได้

Module 1
Sustainable Leadership

Module 2 
Sustainable Innovation

Module 3 
Sustainable Organization

เรยีนรูเ้พื�อเขา้ใจตนเอง ในฐานะผูน้า้ที�ต้อง Lead with
Consciousness มคีวามสมดลุในเรื�องของความ คิดและจติใจ รวม
ถึงเขา้ใจ บทบาทผูน้าํในรูปแบบ Builder Profile 10 เพื�อใหส้ามารถ
เขา้ใจตนเอง และ คนรอบขา้ง รวมถึงสามารถ ต่อยอดสรา้งทีมใน
องค์กรได้

การสรา้งวฒันธรรมการทํางาน แบบ Agile เพื�อความยดืหยุน่ ทาง
ความคิด และกระบวนการ ทํางาน (Business Resilience) ทกุท่าน
จะเรยีนรู ้การออกแบบการทํางานใหส้อด ประสานกับผูม้สีว่นรว่มทกุ
ฝ�าย รวมถึงสรา้งธุรกิจบนพื�นฐาน การทํานวตักรรมที�ยั�งยนื

การสรา้ง Sustainable Organization Blueprint ใหอ้งค์กรเกิด
ความยั�งยนื ในการทําธุรกิจ ไดพ้รอ้มเผชญิความ เปลี�ยนแปลง ใน
การเปลี�ยนท่ายไปสู ่ อนาคต โดยจะเรยีนรูจ้ากทั�งทฤษฎี กรณีศึกษา
รวมถึง แลกเปลี�ยนประสบการณต์ลอดจน การลงมอืทําจรงิ จะทําให้
ผูเ้ขา้รว่ม โครงการนําไปใชไ้ดจ้รงิ เมื�อกลับไปบรหิารงานในองค์กร

การออกแบบกระบวนการเรยีนรูใ้หม้ปีระสทิธภิาพสงูสดุนั�น ถือ
เป�นหวัใจหลัก และเป�นสิ�งที�ผูอ้อกแบบหลักสตูรใหค้วามสาํคัญ
มากที�สดุประการหนึ�ง ดว้ยกระบวนการเรยีนรูที้�ติ ไชแ่ค่หลาก

หลาย แต่ยงัรวมถึงความเหมาะสมขององค์ประกอบต่าง ๆ เพื�อให้
เอื�อต่อ การนาํไปปรบัใชข้องผูผ้า่นการอบรมหลักสตูรต่อไปอีก
ดว้ย รปูแบบทระบวนการเรยีนรู ้ของหลักสตูรจงึเกิดจาก 

5D Model ดงันี�

COURSE HIGHLIGHTS
A : Assess "Sustainable Leadership" in you with BP10 (Builder
Profile 10)
B: Balance "Exploitation and Exploration" Strategies
C: Cultivate "Sustainable Culture" in your organization
D: Develop "Sustainable Organization Blueprint" for long term
success
E: Explore through 5D Learning Approaches: Discover
Diagnosis Design Decode Develop

DISCOVER your true self to become
authentic leadership using BP 10 Global
assessment tools

DIAGNOSE before treatment is the heart
of successful implementation

DESIGN to build organization
sustainability after learning from several
cases around the globe

DECODE success secrets you have
learned and start to write your own

recipe 

DEVELOP teambased experiental learning
activities to create impactful results



วนัที�/หวัขอ้การเรยีนรู ้ วตัถปุระสงค์ สถานที� Location QR code

Day 1: 18 กันยายน 2568

Thann Wellness
Destination บางไทร

อยุธยา

กิจกรรมเป�ดหลักสตูร แนะนําหลักสตูร SEED

DISCOVER Your Builder Talent
Workshop and Sustainable

System Activities
(BP10 – Builder Profile by

Gallup)

Day 2: 19 กันยายน 2568
DECODE “Knowledge

Sharing by Thought Leader
and Growing Sustainable

Leadership”
DIAGNOSE your Sustainable

Organization Journey
Reflection & Workshop

Day 4: 26 กันยายน 2568
DESIGN for Sustainable

Health Services
Accessibility

ด้วยพนัธกิจของ BDMS และความมุง่หวงัในการสง่
มอบสขุภาพที�ดีใหแ้กส่งัคมและชุมชนอยา่งยั�งยนืโดย ยดึ
มั�นการเป�นผูน้ําบรกิารด้านสขุภาพเพื�อความ เป�นอยูที่�ดี

บนวถีิแหง่ความยั�งยนื

โรงพยาบาลกรุงเทพ

เพื�อใหผู้เ้ขา้รว่มได้แลกเปลี�ยนเรยีนรูเ้ป�าหมายการ
พฒันาองค์กรที�ยั �งยนื

Leadership Lessons: Growing Sustainable
Companies ผูน้ําองค์กรที�สรา้งกรอบ 3 เสาหลัก คือ

Integrity, Quality and Harmony

ได้เรยีนรูภ้าวะผูน้ําผา่นBP10
เขา้ใจบทบาท และพรสวรรค์ในการเป�น

“ผูส้รา้ง” (Builder)

Day 3: 25 กันยายน 2568
Glowfish Siam

DECODE “Sustainable
Business Innovation”

from Innovation
Experts

NaHaThai ผสานเกษตรศาสตร ์วทิยาศาสตร ์และ
สงัคมศาสตร ์สรา้งนวตักรรมเพื�อสิ�งแวดล้อมและคณุภาพ

ชวีติชุมชน

Neal’s Yard มุง่ลดผลกระทบต่อสภาพภมูอิากาศ ใชพ้ลังงาน
หมุนเวยีน เป�น First CarbonNeutral® high street

retailer สนับสนุนเกษตรอินทรยี ์ปกป�องฝูงผึ�ง และรกัษา
สมดลุระบบนิเวศเพื�อโลกที�ยั�งยนื



วนัที�/หวัขอ้การเรยีนรู ้ สถานที�

United Nations
Thailand

วตัถปุระสงค์ Location QR code

Day 5: 2 ตลุาคม 2568

DESIGN Knowledge
Sharing on Sustainable

Innovation for ECO
System Living

เพื�อเรยีนรูจ้ากองค์กรที�ใชน้วตักรรมใหม้คีวามมั�นคง และ
disrupt ตัวเองตลอดเวลา ใหอ้งค์กรสามารถ เติบโตได้อยา่ง

ยั�งยนื
Concept of disruption & Transformation Future

Ready Organization for Good Life

Coral Life สขุุมวทิ 39

Day 6: 3 ตลุาคม 2568

DECODE the global
impacts on Sustainable

Development

เรยีนรูใ้นมุม The Global Impact and Sustainable
Development

เขา้ใจ Concept และเครื�องมอืตัววดัต่างๆ ในเรื�องที� เกี�ยวขอ้ง
กับ ESG & Sustainability index

หอ้งประชุม เสร ีจนิตนเสร ีชั�น 7
อาคาร B 

SET ตลาดหลักทรพัยแ์หง่
ประเทศไทย 

Day 7: 27 พฤศจกิายน2568
DIAGNOSE Super Session:

How to response to the
sustainable as the World

Agenda

เรยีนรู ้แนวโน้ม และแนวทาง การพฒันาด้วย SDG
Goal 17 ขอ้ / Linking SDG Goal

*จอดรถที�ลานจอดรถวดัมงกฎุ

Day 8: 28 พฤศจกิายน2568

DEVELOP your
“Sustainable Organization.”

Sustainability Blueprint”
Workshop and

presentation Integrative
Workshop

ออกแบบ Sustainable Blueprint และเริ�ม พูดคยุเรื�อง
pilot plan ในการนํากลับไปลงมอื ทําและตกผลึกการเรยนี

รูเ้พื�อนําไปสูก่ารพฒันา องค์กรอยา่งยั�งยนื
  พูดคยุ แลกเปลี�ยน และ reflect ความรูที้�ได้รบั ตลอด
โครงการพรอ้มชื�อมโยงแนวทางสูก่ารนํา ปฏิบติัจรงิ นวตัสกิขาลัย อาคารมาลัย

ช้ัน 5 

สถาบนับณัฑิต
พฒันบรหิารศาสตร์

(NIDA)


