
 

 

 
 

ประกาศคณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิสอบสัมภาษณ์เข้าศึกษาชั้นปริญญาโท ภาคปกติ  

ครั้งที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

 คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ขอประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบสัมภาษณ์เข้าศึกษาชั้นปริญญาโท  
ภาคปกติ ครั้งที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ดังนี้  
 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ 
 

กรณี ล าดับที่ รหัสประจ าตัว
สอบ 

ชื่อ – สกุล วันที่ เวลา และสถานที่สอบ
สัมภาษณ์ 

ทุนส่งเสริมการศึกษา
ประเภทที่ 1 

1 661606110001 นายเสริม มณีทอง วันพฤหัสบดีที่ 16 กุมภาพันธ์ 2566 
เวลา 13.30 – 15.30 น. 
สอบสัมภาษณ์ผ่านระบบออนไลน์
โปรแกรม Microsoft Teams  
ชื่อห้อง “สอบสัมภาษณ์หลักสูตร 
HROD ภาคปกติ” 

2 661606110002 นายธีระพัฒน์ ทองท ากิจ 

ทุนส่งเสริมการศึกษา
ประเภทที่ 2 
 

3 661806110001 นายรชต เกษมรัตนพิพัฒน์ 

4 661806110002 นายอภิชาติ ติณสูลานนท์ 

 
หมายเหตุ  - โปรดตรวจสอบรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสัมภาษณ์ท่ีเอกสารไม่ครบถ้วน ตามตารางแนบท้ายประกาศ 

 - ผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือก สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ก าหนดวันที่ต่างๆ ดังนี้  
   - ประกาศผลการคัดเลือก วันที่ 15 มีนาคม 2566 
   - รับเอกสารขึ้นทะเบียน ระหว่างวันที่ 20 – 24 มีนาคม 2566  
   - ช าระเงินค่าลงทะเบียน ระหว่างวันที่ 23 เมษายน – 3 เมษายน 2566 

 อนึ่ง ก าหนดการตามวันที่ดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลง ขอให้ ผู้ผ่านการสอบคัดเลือก            
อ่านรายละเอียดแนบท้ายประกาศสถาบันฯ เรื่อง ผลการพิจารณาคัดเลือกเข้าเป็นนักศึกษา          
ระดับปริญญาโท ภาคปกติ ครั้งที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2566 ทางเว็บไซต์กองบริการการศึกษาที่ 
edserv.nida.ac.th อีกครั้งหนึ่ง 

 
                   ประกาศ  ณ  วันที่   8  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 

                                                                        
 

                                       (ศาสตราจารย์ ดร.จิรประภา  อัครบวร) 
คณบดีคณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 
 
 

·----
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ตารางแนบท้ายประกาศ 
รายช่ือผู้มีสิทธิสอบสัมภาษณ์เข้าศึกษาชั้นปริญญาโท ภาคปกติ  

ครั้งที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ที่เอกสารไม่ครบถ้วน 
 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ 
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หมายเหต ุ

1 661606110001 นายเสริม มณีทอง    X   X   ขาดใบรับรอง 2 ฉบับ 

2 661606110002 นายธีระพัฒน์ ทองท ากิจ           
3 661806110001 นายรชต เกษมรัตนพิพัฒน ์       X   ขาดใบรับรอง 2 ฉบับ 

4 661806110002 นายอภิชาติ ตณิสลูานนท์    X      รูปถ่ายที่เป็นทางการ 

 
หมายเหตุ  
1. ผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ที่ไม่ปรากฏเครื่องหมาย X หมายถึง คณะฯ ได้รับเอกสารครบถ้วนแล้ว 
2. ผู้ที่ส่งเอกสารไม่ครบถ้วน ให้ติดต่อคณะฯ และส่งเอกสารก่อนการสอบสัมภาษณ์ มิฉะนั้น จะถือว่าท่านสละ 
    สิทธิในการสอบสัมภาษณ์ โดยส่งเอกสารมาทีอี่เมล์ oraphan.lim@nida.ac.th ภายในวันอังคารที่ 14 กุมภาพันธ์  

2566 ภายในเวลา 18.00 น.  
3. น าบัตรประจ าตัวประชาชน หรือ บัตรประจ าตัวข้าราชการ มาแสดงในวันสอบสัมภาษณ์ด้วย 
4. ผู้มีสิทธิเข้ารับการสัมภาษณ์ทุกคนจะต้องน าหลักฐานที่ส าเร็จการศึกษาฉบับจริงมาแสดงในวันสอบสัมภาษณ์ คือ    
    1) ใบปริญญาบัตร หรือ หนังสือรับรองการส าเร็จการศึกษา (กรณียังไม่ได้รับใบปริญญาบัตร) และ  
    2) ใบแสดงผลการศึกษา (Transcript)  
5. ในวันสอบสัมภาษณ์ ขอให้รายงานตัวก่อนการสอบสัมภาษณ์ เวลา 13.10 น.  
6. เจ้าหน้าที่ควบคุมห้องสอบจะตรวจสอบรายชื่อผู้ที่เข้าห้องสอบสัมภาษณ์ในเวลา 13.15 น. และเริ่มสอบ 
   สัมภาษณ์เวลา 13.30 น. 
7. การเรียกเข้าสอบสัมภาษณ์ก าหนดเรียงตามล าดับที่ของรหัสประจ าตัวสอบ 
8. ขอให้ผู้มีสิทธิสอบสัมภาษณ์อ่านขั้นตอนการเข้าโปรแกรม Microsoft Teams เพ่ือการสอบสัมภาษณ์ใน   
   หน้า 4 - หน้า 9 และด าเนินการตามขั้นตอนล่วงหน้าก่อนวันสอบสัมภาษณ์ และด าเนินการในวันสอบ 
   สัมภาษณ์ ตามล าดับ 
9. รายละเอียดอ่ืนๆ ติดต่อสอบถามที่ กลุ่มงานการศึกษา คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โทรศัพท์หมายเลข  
   0 2727 3490 หรือ 09 0969 3681 
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อนึ่ง ขอให้ผู้มีสิทธิสอบสัมภาษณ์ตอบ "แบบฟอร์มยืนยันการเข้ารับการสัมภาษณ์" โดยขอให้ด าเนินการ
สแกน QR Code ด้านล่าง และตอบข้อมูลในแบบฟอร์มดังกล่าว ในระหว่างวันที่ 8 – 10 กุมภาพันธ์ 2566 นี้ 
หากไม่ด าเนินการจะถือว่าท่านสละสิทธิในการสอบสัมภาษณ์ 

 

 
 
หรือ สามารถด าเนินการตามลิงค์นี้ 
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=a-
9d29iPPkqR3I2yUBpoIgyAuqd2sEFMm9S0XX_bzC9UNFJKQjBDVFpGQzM1VlJWRUJPMThWT1FQRy4u  
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ขั้นตอนการเข้าโปรแกรม Microsoft Teams ส าหรับสอบสัมภาษณ์ออนไลน์ 
 

การด าเนินการก่อนวันสอบสัมภาษณ์ ขอให้ด าเนินการตามขอ้ 1 - ข้อ 5 ดังนี้ 
1. เมื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสัมภาษณ์แจ้ง  e-mail @hotmail  หรือ  @outlook  ให้กับคณะแล้ว  ผู้มีสิทธิเข้ารับ       

การสัมภาษณ์จะได้รับ e-mail เชิญเข้าห้องสัมภาษณ์ด้วยโปรแกรม Microsoft Teams ชื่อห้องสอบสัมภาษณ์ 

“สอบสัมภาษณ์หลักสูตร HROD ภาคปกติ” ขอให้คลิก Open Microsoft Teams 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. เมื่อคลิก Open Microsoft Teams จะปรากฎหน้าจอดังภาพ ขอให้คลิก Accept 
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3. หลังจากกด Accept รอซักครู่ จะปรากฏหน้าจอดังภาพ ขอให้คลิก Download Windows app เมื่อ download 
เรียบร้อยแล้ว ขอให้คลิก open และกด Run เพื่อติดตั้งโปรแกรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
4. เมื่อติดตั้งโปรแกรมเรียบร้อยแล้ว จะปรากฎหน้าจอในการ sign in เข้าโปรแกรม ขอให้พิมพ์ e-mail @hotmail 

หรือ @outlook ตามที่ได้แจ้งกับคณะ และพิมพ์ password ของอีเมล์นั้น  
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General 

ตรวจหลักฐานการสมัคร 

หอ้งสอบสมัภาษณ์ 1 

หอ้งสอบสมัภาษณ์ 2 

5. เมื่อท าตามข้อ 4 แล้ว รอซักครู่ จะเข้าสู่โปรแกรม Microsoft Teams ขอให้คลิกที่เมนู Teams โดยด้านซ้ายมือ จะ
ปรากฏ“สอบสัมภาษณ์หลักสูตร HROD ภาคปกติ”และ channel ของห้องตรวจสอบหลักฐานการสมัคร และ
สัมภาษณ์ย่อยของผู้มีสิทธิเข้ารับการสัมภาษณ์ เมื่อมาถึงขั้นตอนนี้แสดงว่า ขั้นตอนการเตรียมเข้าสัมภาษณ์โดย 
Microsoft Teams เรียบร้อยแล้ว   
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
กรณีที่ใช้เมล์อ่ืนนอกเหนือจาก @hotmail @outlook ขอให้ด าเนินการตามขั้นตอนต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. 

8

. 

7. 
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12. เมื่อติดตั้งโปรแกรมเรียบร้อยแล้ว จะปรากฎหน้าจอในการ  sign in เข้าโปรแกรม ขอให้ใส่ e-mail และ 
password ตามที่ได้ลงทะเบียนไว้กับ Microsoft teams  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11. 

10. 

9. 
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General 

ตรวจหลักฐานการสมัคร 

หอ้งสอบสมัภาษณ์ 1 

หอ้งสอบสมัภาษณ์ 2 

13. เมื่อท าตามข้อ 12 แล้ว รอซักครู่ จะเข้าสู่โปรแกรม Microsoft Teams ขอให้คลิกที่เมนู Teams โดยด้านซ้ายมือ จะ
ปรากฏ“สอบสัมภาษณ์หลักสูตร HROD ภาคปกติ”และ channel ของห้องตรวจสอบหลักฐานการสมัคร และห้อง
สัมภาษณ์ย่อยของผู้มีสิทธิเข้ารับการสัมภาษณ์ เมื่อมาถึงขั้นตอนนี้ แสดงว่า ขั้นตอนการเตรียมเข้าสัมภาษณ์โดย 
Microsoft Teams เรียบร้อยแล้ว   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

การด าเนินการในวันสอบสัมภาษณ์ ขอให้ด าเนินการตามข้อ A - ข้อ C ดังนี ้
A. ขั้นตอนเข้าห้องสัมภาษณ์ในวันที่สอบสัมภาษณ์ ในวันที่จะเข้ารับการสัมภาษณ์ตามล าดับที่คณะก าหนด ขอให้

ผู้มีสิทธิเข้ารับการสัมภาษณ์ เข้าใช้งานโปรแกรม Teams จาก shortcut          บน desktop หรือ กดปุ่ม 
windows เพื่อหาบนเมนูโปรแกรม โดยเปิดโปรแกรม และ sing in เข้าโปรแกรม ก็จะปรากฎหน้าจอดังภาพ  
ซึ่งคณะจะมีการวิดีโอคอลเพื่อเรียกเข้าห้องสัมภาษณ์ ขอให้กดค าว่า Join >> Join now เพื่อเข้าสู่  ห้อง
เตรียมการสัมภาษณ์ (General) 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

ตรวจหลักฐานการสมัคร 

หอ้งสอบสมัภาษณ์ 1 

หอ้งสอบสมัภาษณ์ 2 
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B. เมื่อกดปุ่ม Join now เข้ามาแล้ว จะพบกับเจ้าหน้าที่คณะ โดยเจ้าหน้าที่จะชี้แจงขั้นตอนการเข้ารับการสัมภาษณ์ให้
ได้รับทราบ และขั้นตอนต่างๆ ที่ผู้มีสิทธิเข้ารับการสัมภาษณ์ต้องท า ตลอดจนขั้นตอนต่างๆ ในการสอบสัมภาษณ์
จนกระทั่งสอบสัมภาษณ์ออนไลน์เสร็จเรียบร้อย โดยมีเมนูและฟังชั่นที่จ าเป็นต้องใช้ในการเข้ารับการสัมภาษณ์ ดังนี้ 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

C. หลังจากสอบสัมภาษณ์ออนไลน์เสร็จเรียบร้อยทุกขั้นตอน ขอให้กดปุ่ม  วางสาย เพื่อออกจากโปรแกรม Microsoft 

Teams 

 

เปิด/ปิดไมค์เสียง               เปิด/ปิดการตั้งค่าเสยีง  

เปิด/ปิดกลอ้ง    เปิด/ปิดเสียง

เเสีไมค ์ 
วางสาย 


